
 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

Град Крагујевац 
Градска управа за људске ресурсе, опште и 
заједничке послове 
Број: 001887530 2026 03698 009 000 051 001 
Датум: 1. април 2026. године 
Крагујевац 
 

У складу са Правилника о управљању сукобом интереса у Градскoj управи за људске 
ресурсе, опште и заједничке послове, број: 110-42/23-XXVII од 13. јула 2023. године на основу тачке 
2. алинеја 10. Решења о одређивању овлашћеног лица за спречавање сукоба интереса у 
Градској управи за људске ресурсе, опште и заједничке послове број 112-2871/23-XXVII, од 28. 
новембра 2023. године, подносим: 

 
ИЗВЕШТАЈ О УПРАВЉАЊУ СУКОБОМ ИНТЕРЕСА 

 У ГРАДСКОЈ УПРАВИ ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ,  
ОПШТЕ И ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОСЛОВЕ ЗА 2025.ГОДИНУ 

 
У циљу управљања сукобом интереса у Градској управи за људске ресурсе, опште и 

заједничке послове, (у даљем тексту: Градска управа), у смислу одредби члана 39.-46. Закона о 
запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник 
Републике Србије“, број 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17- др. закон, 95/18-др.закон, 86/19-
др.закон,157/20-др.закон и 123/21-др.закон), за 2025. годину утврђено је следеће: 
 

1. Примање поклона - није било поднетих пријава од стране запослених о примању 
поклона; 
2. Додатни рад-у току 2025. године, ни је било захтева од стране запослених за 
обављање додатног рада, укључујући и руководиоца управе; 
З.  Оснивање привредних друштава и јавних служби - није било поднетих пријава; 
4. Чланство у органима правног лица - није било поднетих пријава од стране 
запослених за чланство у управном одбору, надзорном одбору или другом органу 
управљања правног лица именованог од стране органа града Крагујевца или другог 
државног органа, као ни пријаве чланства у органима удружења; 
5. Пријављивање интереса у вези с одлуком државног органа - није било 
поднетих пријава непосредном руководиоцу на постојање приватног интереса у вези са 
обављањем одређених послова, односно однос зависности у вези са обављањем 
одређених послова са удружењем у чијем органу је члан запослени; 

6.  Сумња на постојање сукоба интереса - није било поднетих пријава за давање 
мишљења руководиоца да ли постоји сукоб интереса или могућност пријема поклона; 

7. Обуку „Етика и интегритет“, похађали су сви запослени у Градској управи. 

 
На основу размотрених правила која се примењују у Градској управи у овој области 

уочено је да се ефикасност примене правила о сукобу интереса правилно примењује у 
пословним процесима које обавља Градска управа. 

Овај извештај, након достављања в.д. начелнику Градске управе, објавити на интернет 
страници града Крагујевца - Градске управе. 
 
 
Лице овлашћено за спречавање      Потврда пријема Извештаја  
 сукоба интереса                       в.д. Начелник   
            
           Горан Алексић                                                                                            Марија Шапић
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